5

Периодическое печатное издание нормативных правовых актов  Тумаковского сельсовета, утвержденное Тумаковским сельским Советом депутатов Ирбейского района  Красноярского края от 24.12.2010 г. № 31

ТУМАКОВСКИЙ ВЕСТНИК
21 НОЯБРЯ  2014 г.  № 16 (72)
	Администрация  ТУМАКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	ИРБЕЙСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ




	20.11. 2014 
	  с. Тумаково
	
	
	            № 39-пг


	Об обеспечении пожарной безопасности населенных пунктов, объектов экономики, находящихся на территории Тумаковского сельсовета в осенне – зимний пожароопасный период 2014 – 2015годов


В целях укрепления пожарной безопасности на объектах экономики, в  населенных пунктах, жилых и общественных помещениях на территории Тумаковского сельсовета, предупреждения гибели людей в пожарах, в соответствии с Федеральным Законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить план мероприятий по обеспечению пожарной безопасности населенных пунктов и объектов экономики Тумаковского сельсовета в осенне-зимний пожароопасный период 2014 – 2015 гг. (прилагается).

2. Рекомендовать руководителям организаций и предприятий, расположенных на территории Тумаковского сельсовета, в срок до 1 декабря 2014 года проанализировать состояние дел на подведомственной территории в области предупреждения и ликвидации пожаров, а также разработать и утвердить собственные планы по усилению пожарной безопасности на территории объектов. В указанных планах предусмотреть мероприятия по подготовке к осенне-зимнему пожароопасному периоду.

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Тумаковский вестник». 

И.О. Барбаева, глава сельсовета

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Тумаковского сельсовета 

от 20.11.2014  № 39-пг

План

  мероприятий по обеспечению пожарной безопасности 

населенных пунктов и объектов экономики  Тумаковского сельсовета

 в осенне-зимний пожароопасный период 2014 – 2015 гг.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок 

исполнения
	Ответственный 

за исполнение

	1.
	Разработка местных планов мероприятий, связанных с наступлением осенне-зимнего периода 2014-2015 гг., издание приказов и распоряжений.
	до 01.12.2014
	Орлова Т.В.,

руководители организаций



	2.
	Рассмотрение вопросов состояния дел в области пожарной безопасности на территории Тумаковского сельсовета с учетом особенностей зимнего периода.
	до 01.12.2014
	Руководители организаций

	3.
	Ревизия пунктов пожарных постов на предмет наличия первичных средств пожаротушения (ранцы, лопаты, багры, емкости с водой и т.д.) в с.Тумаково и д.Хомутово.
	до 01.12.2014
	Глава сельсовета, руководители организаций

	4.
	Проведение занятий с личным составом добровольных пожарных в Тумаково и Хомутово на случай ЧС.
	ежемесячно
	Глава сельсовета

	5.
	Организация размещения в административных зданиях наглядной агитации о мерах пожарной безопасности (листовок, информационных стендов, уголков пожарной безопасности и т. д.).
	осень 2014, 

весна 2015
	Глава сельсовета, руководители предприятий и организаций

	6.
	Разработка и распространение среди квартиросъемщиков и собственников жилья инструкций, памяток, листовок о мерах пожарной безопасности, проведение сходов, профилактических рейдов и занятий по предупреждению пожаров в жилищном фонде.

	осень 2014, 

весна 2015
	Глава сельсовета

	7.
	Усиление контроля за безопасностью нежилых брошенных домов, квартир.


	постоянно
	Глава сельсовета

	8.
	Организация и проведение с обследованием противопожарного состояния деревянных строений ветхого жилищного фонда и частного сектора с проверкой мест проживания неблагополучных семей, лиц ведущих антиобщественный образ жизни, инвалидов и одиноких престарелых граждан и мест размещения лиц без определенного места жительства

с проведением противопожарной пропаганды, и вручением инструктажа по пожарной безопасности под роспись. 
	Весь период
	Глава сельсовета

	9.
	Обеспечение наличия в Тумаково и Хомутово исправной телефонной связи для сообщения о ЧС.


	Весь период
	Глава сельсовета

	10.
	Обеспечение наружного освещения территории населенных пунктов в темное время суток, в местах размещения пожарных гидрантов, наружных пожарных лестниц и мест размещения пожарного инвентаря.
	Весь период
	Глава сельсовета

	11. 
	Проведение инструктажей с работниками по соблюдению мер пожарной безопасности при эксплуатации пожароопасного оборудования и в период новогодних и рождественских мероприятий.
	декабрь 2014, 

весна 2015
	Глава сельсовета, руководители предприятий и организаций

	12.


	Обеспечение свободного подъезда к зданиям и сооружениям и водозаборам, своевременная очистка территории от снега.


	постоянно
	Глава сельсовета


	АДМИНИСТРАЦИЯ  ТУМАКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ИРБЕЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.11.2014
	 с.Тумаково
	
	
	        № 40-пг 


	О признании утратившим силу постановления администрации Тумаковского сельсовета от 23.08.2010 № 23-п «Об образовании избирательных участков по подготовке и проведению выборов главы Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края 10 октября 2010г.»


В связи с истечением срока действия нормативного правового акта, руководствуясь статьей 25 Устава Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Признать утратившим силу постановление администрации Тумаковского сельсовета от 23.08.2010 № 23-п «Об образовании избирательных участков по подготовке и проведению выборов главы Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края 10 октября 2010г.». 
2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Тумаковский вестник».
И.О. Барбаева, глава сельсовета
Разъяснение положений трудового законодательства при начислении и оплате труда не ниже МРОТ на примере судебной практики Красноярского края

Трудовое законодательство Российской Федерации представляет собой огромный массив законодательных актов, в том числе подзаконных нормативных актов. В то же время определяющую роль в указанной сфере законодательства играет Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ).

Так, согласно ст. 129 ТК РФ заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты.

В соответствии с ч.3 ст. 133 ТК РФ месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего  нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законом минимального  размера оплаты труда. Установление работнику справедливой заработной платы является обязанностью работодателя. 

Согласно требованиям ст. 146 ТК РФ труд работников, занятых на работах в местностях с особыми климатическими условиями оплачивается в повышенном размере. Таким образом, исходя из системного толкования вышеуказанных правовых норм следует, что установление окладов (тарифных ставок) как составных частей заработной платы работников, допускается в размере менее МРОТ при условиями, что их заработная плата будет не менее установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

При этом районный коэффициент и процентная надбавка за непрерывный стаж работы должны начисляться к заработной плате сверх установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда. 

Указанный вывод подтвержден судебной практикой (апелляционное определение Красноярского краевого суда от 21.05.2014).

Защита трудовых прав работников в части взыскания неначисленной и невыплаченной заработной платы может осуществляться ими самостоятельно в порядке гражданского судопроизводства либо путем обращения в органы прокуратуры. 

Заместитель прокурора района

юрист 1 класса                                                                                         А.В. Юрьева 
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