Периодическое печатное издание нормативных правовых актов  Тумаковского сельсовета, утвержденное Тумаковским сельским Советом депутатов Ирбейского района  Красноярского края от 24.12.2010 г. № 31

ТУМАКОВСКИЙ ВЕСТНИК
      21 МАРТА  2014 г.  № 4 (60)

	Администрация  ТУМАКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	ИРБЕЙСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	20.03. 2014
	 с. Тумаково
	
	
	       №  07-пг


	Об утверждении плана противодействия и профилактики коррупции в администрации Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края на 2014-2015 годы


      В  соответствии  со статьей 50 Устава Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края, в целях эффективной организации работы по реализации федерального законодательства и законодательства Красноярского края, направленного на противодействие коррупционных проявлений в органах местного самоуправления Тумаковского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить план противодействия и профилактики коррупции в администрации Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края на 2014-2015 годы (прилагается).
2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Тумаковский вестник».

И.О. Барбаева, глава сельсовета                                                                                 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Тумаковского сельсовета

от 20.03.2014 № 07-пг 

ПЛАН

противодействия и профилактики коррупции в администрации Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края на 2014-2015 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственные исполнители

	1. Организационные меры по противодействию коррупции 

в администрации Тумаковского сельсовета на 2014-2015 годы



	1.
	Ежеквартальные заседания рабочей группы по осуществлению контроля за реализацией плана противодействия и профилактики коррупции в администрации Тумаковского сельсовета
	ежеквартально
	Глава сельсовета

	2.
	Представление и заслушивание  информации по реализации мероприятий, направленных на противодействие коррупции
	ежеквартально
	Глава сельсовета

	3.
	Взаимодействие с органами государственной власти и органами местного самоуправления в сфере противодействия коррупции
	постоянно
	Глава сельсовета

	4.
	Формирование в коллективе обстановки нетерпимости  к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы
	постоянно
	Администрация сельсовета

	5.
	Информирование муниципальных служащих об установлении законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки  и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица
	постоянно
	Администрация сельсовета

	6.
	Разъяснение муниципальным служащим  порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	постоянно
	Глава сельсовета

	7.
	Проведение анализа работы рабочей группы по осуществлению контроля за реализацией плана противодействия и профилактики коррупции в администрации Тумаковского сельсовета
	Сентябрь
	Глава сельсовета

	8.
	Подготовка отчета о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Тумаковского сельсовета  за 2014 год, 2015 год


	Декабрь 2014

Декабрь 2015
	Глава сельсовета

	9.
	Заслушивание ответственного должностного лица по координации работы, связанной с противодействием коррупции
	Декабрь
	Глава сельсовета

	10.
	Подготовка плана работы рабочей группы по осуществлению контроля за реализацией плана противодействия и профилактики коррупции в администрации Тумаковского сельсовета

на 2016  год


	Декабрь 2015
	Глава сельсовета

	2. Экспертиза нормативных правовых актов, принимаемых администрацией сельсовета, и их проектов, с целью выявления в них положений,

способствующих  проявлению коррупции



	1.
	Изучение практики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов в других администрациях сельсоветов района, края, внесение предложений о возможности ее применения в администрации сельсовета 


	Постоянно
	Заместитель главы администрации сельсовета

	2.
	Внесение изменений в действующие нормативные правовые акты администрации Тумаковского сельсовета
	По мере необходимости
	Заместитель главы администрации сельсовета

	3.
	Регулярное проведение экспертной оценки постановлений и распоряжений по вопросам финансово-хозяйственной деятельности администрации на наличие коррупционных проявлений
	Постоянно
	Заместитель главы администрации сельсовета

	4.
	Обнародование правовых документов администрации Тумаковского сельсовета в информационном бюллетене «Тумаковский вестник» 
	По мере их подготовки
	Заместитель главы администрации сельсовета

	5.
	Взаимодействие с органами исполнительной власти Красноярского края по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов.


	Постоянно
	Заместитель главы администрации сельсовета

	3. Противодействие коррупции в рамках реализации  законодательства

о муниципальной службе



	1.
	Реализация Закона Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3542 «О представлении гражданами, претендующими на замещение  должности муниципальной службы, а также замещающими должности муниципальной службы и муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	Постоянно
	Заместитель главы администрации сельсовета

	2.
	Формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы администрации сельсовета в соответствии с действующим законодательством и обеспечение его эффективного использования
	Постоянно
	Заместитель главы администрации сельсовета

	3.
	Обеспечение деятельности комиссии  администрации сельсовета по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; проведение анализа результатов предоставления муниципальными служащими сведений о конфликте интересов
	Постоянно
	Заместитель главы администрации сельсовета

	4.
	Анализ уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, обеспечение повышения их квалификации, переподготовки и стажировки
	Постоянно
	Заместитель главы администрации сельсовета

	4. Мероприятия по обеспечению доступности и прозрачности

 в деятельности администрации Тумаковского сельсовета  

и предотвращению должностных нарушений

	1.
	Функционирование официального сайта администрации в соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 г. N 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Постоянно
	Заместитель главы администрации сельсовета

	2.
	Обеспечение информационной открытости о деятельности администрации сельсовета в соответствии с нормами Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».
	Постоянно
	Заместитель главы администрации сельсовета

	3.
	Содействие общественным организациям и движениям в проведении мероприятий, направленных на формирование негативного отношения к коррупционным проявлениям и повышение правовой культуры.
	Постоянно
	Глава сельсовета

	4.
	Анализ представлений и протестов органов прокуратуры, связанных с коррупционными проявлениями, об устранении нарушений законодательства в отношении муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений.
	Постоянно
	Глава сельсовета

	5.
	Анализ жалоб и обращений граждан и юридических лиц на наличие сведений о фактах коррупции в администрации Тумаковского сельсовета и организация  проверок указанных фактов
	Постоянно
	Глава сельсовета

	6.
	Предоставление информации о нарушении сроков рассмотрения и исполнения обращений граждан администрацией Тумаковского сельсовета 
	Ежемесячно
	Заместитель главы администрации сельсовета


 
	Администрация  ТУМАКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	ИРБЕЙСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	20.03.2014
	 с. Тумаково
	
	
	       №  08-пг


	Об отнесении учреждения культуры клубного типа к группе по оплате труда руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры по результатам работы за 2013 год


В соответствии со статьёй 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь пунктами 6.3, 6.4 решения Тумаковского сельского Совета депутатов Ирбейского района Красноярского края от 05.06.2012 №-80 "Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система администрации Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края», на основании статистической отчётности по форме 7-НК (клубы) за 2013 год, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Отнести учреждение культуры клубного типа к группе по оплате труда руководителя учреждения по результатам работы за 2013 год согласно приложению.

2. Считать утратившим силу 

постановление администрации Тумаковского сельсовета от 30.05.2013 № 26-пг «Об отнесении учреждений культуры клубного типа к группам по оплате труда руководителей муниципального бюджетного учреждения культуры по результатам работы за 2012 год».

3. Контроль за выполнением постановления возложить на главного бухгалтера администрации Тумаковского сельсовета Т.А.Попову.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Тумаковский вестник» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2014 года.

И.О. Барбаева, глава сельсовета                                                                                 

Приложение 

к постановлению администрации

Тумаковского сельсовета  района 

от 20.03.2014 № 08 - пг

Отнесение  учреждения культуры клубного типа 

к группе по оплате труда руководителя учреждения

 по результатам работы за 2013 год


Учреждение культуры клубного типа:

	Наименование учреждения
	Количество массовых мероприятий, ед.
	Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований, ед.
	Группа 

по оплате 

труда руководителей

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная клубная система Администрации Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края"  


	308


	10


	4
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