Периодическое печатное издание нормативных правовых актов  Тумаковского сельсовета, утвержденное Тумаковским сельским Советом депутатов Ирбейского района  Красноярского края от 24.12.2010 г. № 31

ТУМАКОВСКИЙ ВЕСТНИК
30 МАРТА 2015 г. №   (2 )
	  ТУМАКОВСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ИРБЕЙСКОГО  РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

	РЕШЕНИЕ  

	27.03.2015
	 с. Тумаково
	
	
	           № 180


	Об утверждении проекта решения Тумаковского сельского Совета депутатов «О внесении изменений и дополнений в Устав Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края»




В целях приведения Устава Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, Тумаковский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить проект решения Тумаковского сельского Совета депутатов «О внесении изменений и дополнений в Устав Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края» (прилагается).

2. Контроль за выполнением решения оставляю за собой.

3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Тумаковский вестник».

И.О. Барбаева, глава сельсовета
УТВЕРЖДЕН

решением Тумаковского

сельского Совета депутатов

от 27.03.2015 № 180

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ
«О внесении изменений и дополнений в Устав
Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края»
В целях приведения Устава Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края в соответствие с требованиями Закона Красноярского края от 03.03.2015 № 8-3182 «О внесении изменения в статью 2 Закона края от 01 декабря 2014 года № 7-2884 «О некоторых вопросах организации органов местного самоуправления в Красноярском крае», руководствуясь статьями 56,57 Устава Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края, Тумаковский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в Устав Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края следующие изменения и дополнения:

1. статья 11 Устава «Структура органов местного самоуправления».
1.1. статью 11 изложить в следующей редакции:

«Структуру органов местного самоуправления сельсовета составляют:

1. Тумаковский сельский Совет депутатов Ирбейского района Красноярского края (далее по тексту - сельский Совет депутатов) – представительный орган местного самоуправления, состоящий из 7 депутатов, избираемый на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании сроком на 5 лет.

2. Глава Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края (далее по тексту - глава сельсовета) избирается Тумаковским сельским Советом депутатов Ирбейского района Красноярского края из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, и возглавляет местную администрацию.

3. Администрация Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края (далее по тексту - администрация сельсовета) является исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления, подотчетным Тумаковскому сельскому Совету депутатов Ирбейского района Красноярского края.».

2. Статья 12 Устава. Представительный орган Тумаковского сельсовета.
2.1. пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4. Совет депутатов созывается на сессии председателем Совета не реже одного раза в три месяца. Председатель Совета депутатов избирается из числа его депутатов путем открытого голосования на срок полномочий данного состава. Порядок избрания Председателя определяется Регламентом Тумаковского сельского Совета депутатов Ирбейского района Красноярского края.».

3. Статья 16 Устава. Решения сельского Совета депутатов
3.1. пункты 1,5 статьи изложить в следующей редакции:

«1. Представительный орган муниципального образования по вопросам, отнесенным к его компетенции федеральными законами, законами субъекта Российской Федерации, уставом муниципального образования, принимает решения, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории муниципального образования, решение об удалении главы муниципального образования в отставку, а также решения по вопросам организации деятельности представительного органа муниципального образования и по иным вопросам, отнесенным к его компетенции федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, уставом муниципального образования. Решения представительного органа муниципального образования, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории муниципального образования, принимаются большинством голосов от установленной численности депутатов представительного органа муниципального образования, если иное не установлено Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ.

5. Решения сельского Совета депутатов подписывает председатель представительного органа муниципального образования в течение 10 дней со дня их принятия.

Председатель представительного органа муниципального образования имеет право отклонить нормативное решение Совета, в этом случае решение в течение 10 дней возвращается в Совет с мотивированным обоснованием его отклонения либо с предложениями о внесении в него изменений и дополнений. Если при повторном рассмотрении решение будет одобрено в ранее принятой редакции большинством не менее двух третей от установленной численности депутатов Совета, он подлежит подписанию председателем представительного органа муниципального образования в течение 7 дней и обнародовано.

4. Статья 20 Устава. Глава сельсовета.

4.1. Статью 20 изложить в следующей редакции:

«1. Глава сельсовета - высшее должностное лицо сельсовета, наделенное согласно Уставу собственной компетенцией по решению вопросов местного значения, возглавляющее деятельность по осуществлению местного самоуправления на территории Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края.

2. Глава сельсовета действует в пределах полномочий, определенных законодательством, настоящим Уставом и решениями сельского Совета депутатов.

3. Глава сельсовета представляет сельсовет в отношениях с Российской Федерацией, ее субъектами, государственными органами, другими муниципальными образованиями, юридическими и физическими лицами.

4. Глава сельсовета избирается сельским Советом депутатов из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, и возглавляет местную администрацию.

5. Иностранный гражданин может быть избран главой муниципального образования в случае, если такая возможность предусмотрена международным договором Российской Федерации с соответствующим иностранным государством.

6. На Главу сельсовета распространяются гарантии, предусмотренные законодательством.

7. Глава сельсовета должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законам.».

5. Статья 21 Устава. Срок полномочий Главы сельсовета
5.1.статью 21 изложить в следующей редакции:

«1. Срок полномочий Главы сельсовета составляет 5 лет.

2. Полномочия Главы сельсовета начинаются со дня его вступления в должность и прекращаются в день вступления в должность вновь избранного Главы сельсовета.».

6. Статья 23. Полномочия Главы сельсовета
6.1. подпункт 13 статьи исключить.

7. Статья 24. Правовые акты Главы сельсовета.
7.1. статью 24 изложить в следующей редакции:

«1. Глава сельсовета в пределах своей компетенции издает постановления администрации по вопросам местного значения и по вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, обязательные для исполнения всеми расположенными на территории Тумаковского сельсовета предприятиями, учреждениями и организациями, независимо от их организационно-правовой формы, а также органами местного самоуправления и гражданами, и распоряжения администрации по вопросам организации деятельности администрации Тумаковского сельсовета.

2. Глава сельсовета издает постановления и распоряжения по иным вопросам, отнесенным к его компетенции уставом муниципального образования в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», другими федеральными законами.

3. Правовые акты Главы сельсовета, кроме указанных в пункте 4 настоящей статьи, вступают в силу со дня их подписания, если в самом акте не определено иное.

4. Нормативные правовые акты Главы сельсовета, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, вступают в силу после их официального опубликования (обнародования).

5. Правовые акты Главы сельсовета могут быть отменены или их действие может быть приостановлено им самим, в случае изменения перечня его полномочий - органами местного самоуправления или должностными лицами местного самоуправления, к полномочиям которых на момент отмены или приостановления действия муниципального правового акта отнесено принятие (издание) соответствующего муниципального правового акта, а также судом; а в части, регулирующей осуществление органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных им федеральными законами и законами Красноярского края, - уполномоченным органом государственной власти Российской Федерации (уполномоченным органом государственной власти Красноярского края).».

8. Статья 25 Устава. Администрация сельсовета.
8.1. пункт 4 статьи изложить в следующей редакции:

«4. Деятельностью администрации руководит на основе единоначалия глава администрации, назначаемый на должность по контракту, заключаемому по результатам конкурса.».

9. Статью 26 Устава изложить в следующей редакции:
9.1. «Статья 26. Глава администрации.
1. Глава администрации муниципального образования назначается на должность по контракту, заключаемому по результатам конкурса на замещение указанной должности сроком на 5 лет.

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации и общее число членов конкурсной комиссии устанавливаются решением сельского Совета депутатов.

3. Условия контракта для главы администрации муниципального образования утверждаются представительным органом муниципального образования в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, и законом Красноярского края - в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Красноярского края.

4. При формировании конкурсной комиссии половина членов назначаются представительным органом муниципального образования, а другая половина - главой Ирбейского района.

5. Лицо назначается на должность главы администрации представительным органом муниципального образования из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса.

Контракт с главой местной администрации заключается главой муниципального образования».

10. Статья 34 Устава. Муниципальные выборы
10.1. статью 34 изложить в следующей редакции:

«1. Представительный орган формируется на муниципальных выборах.

2. Выборы депутатов представительного органа осуществляются на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании.

3. Выборы депутатов сельсовета проводятся на основе мажоритарной избирательной системы по одному многомандатному избирательному округу, образуемому на территории муниципального образования.

4. Муниципальные выборы назначаются сельским Советом. Решение сельского Совета о назначении выборов депутатов должно быть принято не ранее чем за 90 дней и не позднее чем за 80 дней до дня голосования. Решение о назначении выборов подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Тумаковский вестник» не позднее чем через пять дней со дня его принятия. Днем голосования на выборах в органы местного самоуправления сельсовета является второе воскресенье сентября.

5. Гарантии избирательных прав граждан при проведении муниципальных выборов, порядок назначения, подготовки, проведения, установления итогов и определения результатов муниципальных выборов устанавливаются федеральным законом и принимаемыми в соответствии с ним Законами Красноярского края.

6. Итоги муниципальных выборов подлежат официальному опубликованию.».

11. Статья 34.1. Избирательная комиссия муниципального образования.

11.1. пункт 6 статьи 34.1 изложить в следующей редакции:

«6. Избирательная комиссия осуществляет свои полномочия, определенные Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», Законом Красноярского края от 02.10.2003 № 8-1411 «О выборах в органы местного самоуправления в Красноярском крае», Уставным законом Красноярского края от 10.11.2011 №13-6401 «О референдумах в Красноярском крае».

Кроме того:

1) публикует (обнародует) в соответствующих средствах массовой информации результаты выборов; итоги голосования, местных референдумов;

2) рассматривает и решает вопросы материально-технического обеспечения подготовки и проведения выборов;

3) обеспечивает изготовление бюллетеней по выборам депутатов Тумаковского сельского Совета депутатов, бюллетеней для голосования на местном референдуме;

4) обеспечивает информирование избирателей о сроках и порядке осуществления избирательных действий, ходе избирательной кампании;

5) может создавать рабочие группы, привлекать к выполнению работ внештатных работников.».

12. Статья 57.1. Вступление в силу настоящего Устава и вносимых в него изменений и дополнений.
12.1. дополнить статью пунктом 4 следующего содержания:

«4. Положения статьи 11, статьи 26 настоящего Устава в редакции Решения от 25.03.2015 № 180 «Об утверждении проекта решения Тумаковского сельского Совета депутатов «О внесении изменений и дополнений в Устав Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края» применяются в отношении порядка избрания главы Тумаковского сельсовета после истечения срока полномочий главы Тумаковского сельсовета, избранного до дня вступления в силу Закона Красноярского края от 01.12.2014 № 7-2884 «О некоторых вопросах организации органов местного самоуправления в Красноярском крае».».

2. Контроль за выполнением Решения оставляю за собой.

3. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края подлежит официальному опубликованию (обнародованию) после его государственной регистрации и вступает в силу со дня, следующего за днем официального опубликования (обнародования).

Глава сельсовета обязан опубликовать (обнародовать) зарегистрированное Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края в течение семи дней со дня его поступления из Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю.
                                                                                                         И.О. Барбаева, глава сельсовета
	  ТУМАКОВСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ИРБЕЙСКОГО  РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

	РЕШЕНИЕ  

	27.03.2015
	 с. Тумаково
	
	        
	        № 181


	О назначении публичных слушаний по обсуждению проекта решения Тумаковского сельского Совета депутатов «О внесении изменений и дополнений в Устав Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края»


Руководствуясь статьей 28 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Положения о публичных слушаниях в муниципальном образовании Тумаковский сельсовет, утвержденного решением Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края от 28.11.2006 г. № 30, руководствуясь статьей 33 Устава Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края, Тумаковский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Назначить по инициативе главы Тумаковского сельсовета публичные слушания по обсуждению проекта решения Тумаковского сельского Совета депутатов «О внесении изменений и дополнений в Устав Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края» на 22 апреля 2015 года.

2. Определить местом проведения публичных слушаний помещение администрации Тумаковского сельсовета по адресу: с.Тумаково., ул.Советская, д. 2.

3. Время проведения публичных слушаний: начало в 11 часов 00 минут.

4. Установить срок подачи предложений и рекомендаций:

4.1. организационному комитету публичных слушаний организовать прием предложений и рекомендаций в письменном виде по обсуждаемому вопросу в администрации Тумаковского сельсовета ежедневно, кроме субботы, воскресенья и праздничных дней с 9-00 до 15-00 часов.

5. Организацию и проведение публичных слушаний поручить организационному комитету в следующем составе:

Барбаевой Ирине Олеговне, председателю организационного комитета, главе Тумаковского сельсовета.

Ивановой Людмиле Ивановне, депутату Тумаковского сельского Совета депутатов, фельдшеру Тумаковского ФАПа.

Орловой Татьяне Владимировне, заместителю главы Тумаковского сельсовета.

Пичковской Галине Михайловне, учителю Тумаковской СОШ.

Саидовой Ольге Ивановне, директору муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система администрации Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края»

                                                                                                         И.О. Барбаева, глава сельсовета
	  ТУМАКОВСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ИРБЕЙСКОГО  РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

	РЕШЕНИЕ  

	27.03.2015   
	          с. Тумаково
	
	                               №  182


	Об утверждении Положения о премировании муниципальных служащих администрации Тумаковского сельсовета


На основании статьи 11 Закона Красноярского края от 27.11.2005 
№ 17-4356 «О предельных нормативах оплаты труда муниципальных служащих», статьи 16 Устава Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края, Тумаковский сельский Совет депутатов РЕШИЛ: 

1. Утвердить Положение о премировании муниципальных служащих администрации Тумаковского сельсовета (прилагается).

2. Считать утратившим силу решение Тумаковского сельского Совета депутатов от 24.12.2010 № 29 «Об утверждении Положения о премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи муниципальным служащим администрации Тумаковского сельсовета».

3. Контроль за выполнением решения оставляю за собой.

4. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене Тумаковский вестник».

И.О. Барбаева, глава сельсовета
УТВЕРЖДЕНО

решением Тумаковского 

сельского Совета депутатов 

от 27.03.2015 № 182 
Положение  о премировании  муниципальных служащих

администрации Тумаковского сельсовета.

1. Премирование муниципальных служащих производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач, полномочий и функций, возложенных на соответствующий орган местного самоуправления Тумаковский сельсовет в профессиональном и компетентном исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, в целях усиления мотивации для повышения эффективности и качества деятельности муниципальных служащих, достижения конкретных результатов.

2. Муниципальным служащим могут быть выплачены следующие виды премий:
а) за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим

своих должностных обязанностей;

б) за выполнение заданий особой важности и сложности.

3. Конкретные размеры премии муниципальным служащим определяются в пределах фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления.

4. Премии за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей выплачиваются служащим сельсовета за степень и качество выполнения муниципальными служащими сельсовета возложенных на них должностных обязанностей, степени и качества выполнения служащими сельсовета в пределах их должностных обязанностей плана работы исполнительного органа муниципальной власти, индивидуальных планов работы служащего сельсовета;
степени и качества выполнения муниципальными служащими сельсовета поручений главы сельсовета;

степени и качества соблюдения муниципальными служащими сельсовета служебного распорядка;

степени и качества исполнения муниципальными служащими сельсовета сроков рассмотрения обращений, заявлений граждан, сроков исполнения документов;

оценки со стороны контролирующих органов.

1. Премирование муниципальных служащих производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач, полномочий и функций, возложенных на соответствующий орган местного самоуправления Тумаковский сельсовет в профессиональном и компетентном исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, в целях усиления мотивации для повышения эффективности и качества деятельности муниципальных служащих, достижения конкретных результатов.

2. Муниципальным служащим могут быть выплачены следующие виды премий:
а) за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим

своих должностных обязанностей;

б) за выполнение заданий особой важности и сложности.

3. Конкретные размеры премии муниципальным служащим определяются в пределах фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления.

4. Премии за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей выплачиваются служащим сельсовета за степень и качество выполнения муниципальными служащими сельсовета возложенных на них должностных обязанностей, степени и качества выполнения служащими сельсовета в пределах их должностных обязанностей плана работы исполнительного органа муниципальной власти, индивидуальных планов работы служащего сельсовета;
степени и качества выполнения муниципальными служащими сельсовета поручений главы сельсовета;

степени и качества соблюдения муниципальными служащими сельсовета служебного распорядка;

степени и качества исполнения муниципальными служащими сельсовета сроков рассмотрения обращений, заявлений граждан, сроков исполнения документов;

оценки со стороны контролирующих органов.

5. Премия за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей выплачивается ежемесячно по результатам своевременного и качественного исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей в твердой сумме 748, 20 рублей без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
6. Премии за выполнение заданий особой важности и сложности выплачиваются служащим сельсовета за своевременное и качественное исполнение задания, за проявленную инициативу, с учетом обеспечения задач и функций сельсовета, исполнения должностного регламента.

При определении размера премии могут быть учтены такие обстоятельства, как подготовка на высоком организационном уровне сельских мероприятий, напряженная деятельность по разработке особо важных проектов, программ, выполнение с надлежащим качеством обязанности отсутствующего муниципального служащего сельсовета. 

7. Муниципальный правовой акт о выплате премии за выполнение заданий особой важности и сложности должен содержать указание на личный вклад.

8. Премирование муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется главой муниципального образования с учетом обеспечения задач и функций муниципального органа, в размере одного должностного оклада в год.
9. Право премирования муниципальных служащих администрации Тумаковского сельсовета принадлежит главе Тумаковского сельсовета.
10. Основанием для выплаты премии по результатам работы муниципальным служащим является распоряжение главы Тумаковского сельсовета с указанием конкретного размера этой выплаты (в сумме или процентах).
11. Ежемесячное премирование муниципального служащего осуществляется в рамках фонда оплаты труда муниципального служащего с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
12. За нарушение трудовой, исполнительской дисциплины некачественное и несвоевременное выполнение обязанностей, определенных должностной инструкцией, ненадлежащее исполнение распоряжений и постановлений администрации Тумаковского сельсовета, несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, муниципальные служащие могут быть полностью или частично лишены какого-либо вида премии.
13. Муниципальные служащие сельсовета, имеющие дисциплинарные взыскания, не подлежат премированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

14. Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период для начисления премий, в котором имело место упущение или нарушение трудовой дисциплины.

15. Не представляются к премированию муниципальные служащие сельсовета, отстраненные от замещаемой должности.

16. Решение о депремировании принимается распоряжением главы сельсовета.
	  ТУМАКОВСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ИРБЕЙСКОГО  РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

	РЕШЕНИЕ  

	27.03.2015
	         с. Тумаково
	
	                               №  183


	Об утверждении Положения о поощрении муниципальных служащих администрации Тумаковского сельсовета


На основании статьи 11 Закона Красноярского края от 24.04.2008 
№ 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», статьи 16 Устава Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края, Тумаковский сельский Совет депутатов РЕШИЛ: 

1. Утвердить Положение о поощрении муниципальных служащих администрации Тумаковского сельсовета (прилагается).

2. Контроль за выполнением решения оставляю за собой.

3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене Тумаковский вестник».

И.О. Барбаева, глава сельсовета
УТВЕРЖДЕНО

решением Тумаковского 

сельского Совета депутатов 

от 27.03.2015 № 183 

Положение  о поощрении  муниципальных служащих

администрации Тумаковского сельсовета.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о поощрении муниципального служащего администрации Тумаковского сельсовета (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», Законом Красноярского края  от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Уставом Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края, решениями  Тумаковского сельского Совета депутатов. 

1.2. Поощрение муниципального служащего - это форма общественного признания заслуг и оказание почёта за достигнутые результаты в профессиональной деятельности, направленная на усиление заинтересованности муниципального служащего в повышении профессионального уровня, своевременном и качественном выполнении своих обязанностей, безупречной службе. Поощрение проводится на основе индивидуальной оценки качеств деятельности каждого муниципального служащего и его личного вклада в решение задач, поставленных перед ним. 

Основаниями для поощрения муниципальных служащих являются:
продолжительная и безупречная служба, 

успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, 

выполнение заданий особой важности и сложности (организация и проведение на высоком уровне мероприятий).
При этом продолжительной считается служба свыше 5 лет.

Безупречность службы определяется отсутствием дисциплинарных взысканий на дату оформления поощрения. 

Успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей  означает качественное и своевременное их исполнение, творческий подход, новаторство и проявление инициативы, обеспечивающие эффективность работы органа местного самоуправления.

Важность и сложность задания в каждом конкретном случае определяется Главой сельсовета, в компетенцию которого входит решение данного вопроса.

1.3. Выплата денежной премии осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда на текущий финансовый год.

1.4. Сведения о поощрении вносятся в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.

1.5. Оформление документов о поощрении муниципальных служащих                    (внесение ходатайства о поощрении муниципального служащего, подготовка проекта правового акта представителя нанимателя (работодателя) и учёт поощрений осуществляется  специалистом администрации сельсовета.

1.6. Правовой акт представителя нанимателя (работодателя) должен содержать сведения об основании поощрения и виде поощрения.

1.7. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрения.

1.8. Объявление благодарности или награждение муниципального служащего благодарственным письмом, Почётной грамотой за продолжительную и безупречную службу (в связи с юбилейными датами) может производиться одновременно с выплатой денежной премии или награждением ценным подарком.

1.9. Муниципальные служащие, имеющие неснятое дисциплинарное взыскание, не могут быть поощрены.

1.10. Поощрение объявляется (вручается) представителем нанимателя (работодателем) либо по его поручению другим должностным лицом в торжественной обстановке в присутствии трудового коллектива, общественности.

1.11. Поощрения муниципальным служащим объявляются (вручаются) не позднее 10 дней со дня принятия решения о поощрении.

1.12. Размер материального поощрения (денежной премии, ценного подарка)  измеряется в твердой денежной сумме. 

2. Виды поощрения

2.1. По основаниям, перечисленным в пункте 1.2. настоящего Положения, к муниципальному служащему применяются:

1) награждение благодарственным письмом;

2) объявление благодарности;

3) награждение Почётной грамотой;

4) выплата денежной премии;

5) награждение ценным подарком.

2.2. Благодарственное письмо оформляется в виде отдельного документа формата А 4 в рамке, изготовленного на специальном бланке, в котором должны содержаться следующие реквизиты:

- наименование муниципального образования,

- официальные символы муниципального образования, 

- наименование документа – Благодарственное письмо;

- основание поощрения согласно пункту 1.2. настоящего Положения;

- лицо, которое награждается: фамилия, имя, отчество муниципального  служащего, наименование должности и органа, в котором служащий проходит муниципальную службу;

- подпись представителя нанимателя (работодателя), дата и номер муниципального правового акта о поощрении, печать органа местного самоуправления.

2.3. Благодарность объявляется в устной форме.

2.3.1. Благодарность объявляется работникам, имеющим стаж муниципальной службы не менее 1 года.

2.4. Почётная грамота представляет собой лист плотной бумаги форматом 420 х 295 мм, сложенный вдвое.

Почётная грамота содержит следующие реквизиты:

- наименование муниципального образования,

- официальные символы муниципального образования, 
- наименование вида поощрения – Почётная грамота,

- лицо, которое награждается: фамилия, имя, отчество муниципального служащего, наименование должности и органа, в котором муниципальный служащий проходит муниципальную службу;

-  основание поощрения согласно пункту 1.2. настоящего Положения;

- подпись представителя нанимателя (работодателя), дата и номер правового акта о поощрении, печать органа местного самоуправления.

Почётная грамота помещена в папку и крепится в папке при помощи тесьмы, проходящей по сгибу папки.

2.4.1. Почётной грамотой награждаются муниципальные служащие, ранее отмеченные благодарностью.

2.4.2. Награждение Почётной грамотой может осуществляться не чаще одного раза в год.

2.4.3. Одновременно с награждением Почётной грамотой могут вручаться денежная премия  или ценный подарок.

2.5.4. Под ценным подарком понимается предмет, имеющий художественную и материальную ценность, передаваемый в собственность муниципального служащего в качестве памятного дара. 

2.5.5. В качестве ценного подарка муниципальному служащему могут быть вручены картина, книга, предметы бытовой техники и бытового обихода. 

Стоимость ценного подарка не должна превышать 3000 рублей.
2.6. За особые заслуги при исполнении муниципальным служащим своих обязанностей он может быть представлен к награждению государственными наградами Российской Федерации и Красноярского края.

Для поощрения муниципального служащего за особые заслуги органы местного самоуправления обращаются с ходатайством о поощрении в соответствующий орган государственной власти в соответствии с федеральным и краевым законодательством.

Ходатайство должно быть мотивированным.

3. Порядок применения поощрений

3.1. Вопрос о применении поощрения муниципального служащего решается представителем нанимателя (работодателем) по ходатайству непосредственного руководителя (руководителя структурного подразделения) муниципального служащего,  составленному по форме, определенной Приложением  к настоящему Положению.

Ходатайство о применении поощрения должно быть мотивированным, отражать степень участия муниципального служащего в решении конкретной задачи, стоящей перед органами местного самоуправления, проявление муниципальным служащим инициативы, уровень профессиональных навыков и способностей.

3.2. Решение о применении поощрения муниципального служащего может приниматься представителем нанимателя (работодателем) самостоятельно по рекомендации аттестационной комиссии.

3.3. Вопрос о поощрении муниципальных служащих, являющихся руководителями органов местного самоуправления (Глава администрации, руководитель контрольного органа), решается представителем нанимателя (работодателем) по ходатайству трудового коллектива, некоммерческих общественных организаций, физических и юридических лиц.

Приложение  

                                                 


к Положению








о поощрении муниципального служащего
.                           




 _____________________________________

ХОДАТАЙСТВО

О ПООЩРЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

__________________________________________________________________

наименование органа местного самоуправления 

	Ф.И.О. 

муниципального
служащего      
	Замещаемая
должность (классный чин)
	Основание поощрения
	Вид   
поощрения


	Стаж

работы
	Результаты аттестации

	
	
	
	
	
	


Конкретные достижения муниципального служащего, послужившие основанием для ходатайства о поощрении: _________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

(наименование должности                   (подпись)            (Ф.И.О.)                               (дата)

       непосредственного руководителя)

РЕШЕНИЕ О ХОДАТАЙСТВЕ

-  Удовлетворить Ходатайство, подготовить проект правого акта.
-Отказать в удовлетворении Ходатайства по причине

 _________________________________________________________________.

Представитель нанимателя (работодателя) 

 «______» _____________ 20 __ г.

	  ТУМАКОВСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ИРБЕЙСКОГО  РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

	РЕШЕНИЕ  

	27.03.2015
	            с. Тумаково
	
	                         №  184


	Об утверждении Порядка осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации Тумаковского сельсовета


В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 13,17 Закона Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4356 «О предельных нормативах оплаты труда муниципальных служащих», статьи 16 Устава Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края, Тумаковский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации Тумаковского сельсовета (прилагается).

2. Контроль за выполнением решения оставляю за собой.

3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене Тумаковский вестник».

И.О. Барбаева, глава сельсовета

УТВЕРЖДЕНО

решением Тумаковского 

сельского Совета депутатов 

от 27.03.2015 № 184

Порядок

осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим 
администрации Тумаковского сельсовета

1. Муниципальным служащим один раз в текущем календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере 3,5 должностного оклада. Единовременная выплата производится одновременно с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска.

2. В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата производится только один раз в текущем календарном году при предоставлении одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска.

3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.

4. В случаях, когда муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск не предоставлен и перенесен на следующий год, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, не выплаченная в течение текущего календарного года, подлежит выплате на основании муниципального правового акта представителя нанимателя в последнем месяце календарного года, в пределах установленного фонда оплаты труда.

5. При прекращении или расторжении трудового договора, освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и (или) увольнении с муниципальной службы муниципальному служащему одновременно с выплатой денежной компенсации за неиспользованные дни отпуска выплачивается пропорционально отработанному времени и в пределах установленного фонда оплаты труда неполученная единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

	  ТУМАКОВСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ИРБЕЙСКОГО  РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

	РЕШЕНИЕ  


	27.03.2015
	 с. Тумаково
	
	                           №  185


	Об утверждении Положения о материальной помощи муниципальным служащим администрации Тумаковского сельсовета


В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 13,17 Закона Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4356 «О предельных нормативах оплаты труда муниципальных служащих», статьи 16 Устава Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края, Тумаковский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о материальной помощи муниципальным служащим администрации Тумаковского сельсовета (прилагается).

2. Контроль за выполнением решения оставляю за собой.

3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене Тумаковский вестник».

И.О. Барбаева, глава сельсовета

УТВЕРЖДЕНО

решением Тумаковского 

сельского Совета депутатов 

от 27.03.2015 № 185 

Положение 

о материальной помощи муниципальным служащим

 администрации Тумаковского сельсовета

1. Основанием для выплаты единовременной материальной помощи являются:

бракосочетание;

рождение ребенка;

смерть близких родственников (родителей и детей, дедушек, бабушек и внуков, полнородных и неполнородных (имеющими общих отца или мать) братьев и сестер).

2. Размер материальной помощи (с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями), оказываемой муниципальному служащему в течение календарного года, не должен превышать пяти тысяч рублей по каждому основанию.

3. Выплата материальной помощи производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями в пределах средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сельсовета.

4. Выплата производится по распоряжению Главы сельсовета по письменному заявлению муниципального служащего. В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.

	  ТУМАКОВСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ИРБЕЙСКОГО  РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

	РЕШЕНИЕ  

	27.03.2015
	             с. Тумаково
	
	                          №  186


Об утверждении Порядка учета предложений по проекту Устава, проекту муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края и участия граждан в его обсуждении 

На основании статьи 44 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статей 16, 57 Устава Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края, Тумаковский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок учета предложений по проекту Устава, проекту муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края и участия граждан в его обсуждении (прилагается).

2. Контроль за выполнением решения оставляю за собой.

3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене Тумаковский вестник».

И.О. Барбаева, глава сельсовета                                                                               
УТВЕРЖДЕНО

решением Тумаковского 

сельского Совета депутатов 

от 27.03.2015 № 186 

 ПОРЯДОК 

учета предложений по проекту устава, проекту решения о внесении изменений и дополнений в Устав Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края и участия граждан в его обсуждении

Настоящий порядок разработан в соответствии с требованиями статьи 44 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и регулирует порядок учета предложений по проекту Устава, проекту решения о внесении изменений и дополнений в Устав Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края и участия граждан в его обсуждении (далее по тексту - проект Устава, проект изменений в Устав, Порядок).

1. Общие положения

1.1. Предложения об изменениях и дополнениях к опубликованному проекту Устава, проекту решения о внесении изменений в Устав могут вноситься:

1) гражданами, проживающими на территории Тумаковского сельсовета, в порядке индивидуальных или коллективных обращений;

2) общественными объединениями;

3) органами территориального общественного самоуправления.

1.2. Население муниципального образования вправе участвовать в обсуждении опубликованного проекта Устава либо проекта изменений в Устав в иных формах, не противоречащих действующему законодательству.

1.3. Предложения по проекту Устава, проекту решения о внесении изменений в Устав подаются председателю сельского Совета депутатов письменном виде в течение 20 дней со дня опубликования проекта соответствующего документа и передаются в комиссию по подготовке проекта Устава, проекта изменений и дополнений в Устав (далее по тексту - комиссия), созданную при органе местного самоуправления. Комиссия, ведущая учет предложений по проекту Устава, проекту решения о внесении  изменений и дополнений в Устав формируется Советом депутатов Тумаковского сельсовета на срок, установленный представительным органом.

В индивидуальных предложениях граждан должны быть указаны фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес места жительства и личная подпись гражданина.

Коллективные предложения граждан принимаются с приложением протокола собрания граждан с указанием фамилии, имени, отчества, даты рождения, адреса места жительства лица, которому доверено представлять вносимые предложения. 

1.4. Предложения граждан вносятся только в отношении изменений, содержащихся в проекте решения. Предложения, внесенные с нарушением требований, установленных настоящим Порядком, рассмотрению не подлежат.

1.5. Предложения об изменениях и дополнениях к проекту Устава, проекту изменений в Устав, внесенные с нарушением сроков, предусмотренных настоящим Порядком, по решению комиссии могут быть оставлены без рассмотрения.

1.6. Граждане вправе участвовать в публичных слушаниях по проекту Устава, проекту изменений и дополнений в Устав в соответствии с принятым положением о проведении публичных слушаний в Тумаковском сельсовете.

1.7. Должностные лица органов местного самоуправления обязаны обеспечить разъяснение населению проекта Устава, либо изменений и дополнений в Устав в соответствии с действующим законодательством.

2. Порядок рассмотрения поступивших предложений

об изменениях и дополнениях к проекту Устава,

проекту решения о внесении  изменений в Устав

2.1. Все поступившие в комиссию предложения об изменениях и дополнениях к проекту Устава, проекту изменений в Устав подлежат регистрации.

2.2. Поступившие предложения об изменениях и дополнениях к проекту Устава, проекту решения о внесении изменений в Устав предварительно изучаются членами комиссии и специалистами, привлекаемыми указанной комиссией для работы над подготовкой проекта соответствующего документа.

2.3. Комиссия рассматривает поступившие предложения не позднее 5 дней после окончания срока поступления предложений по проекту решения.

2.4. Инициаторы предложений вправе присутствовать, принимать участие в обсуждении своих предложений на заседании комиссии, для чего комиссия заблаговременно информирует их о месте и времени заседания комиссии.

2.5. По результатам обсуждения в срок, установленный пунктом 2.3. настоящего Порядка, комиссия принимает решение о вынесении поступивших предложений по проекту решения  на публичные слушания, либо отклоняет их. В случае, если инициаторы не присутствовали на заседании комиссии при обсуждении внесенных ими предложений, комиссия информирует их о принятом решении.

2.6. Предложения об изменениях и дополнениях к проекту Устава, проекту решения о внесении изменений в Устав должны соответствовать действующему на территории Российской Федерации законодательству.

2.7. Проект решения, а также вынесенные на публичные слушания предложения граждан подлежат обсуждению на публичных слушаниях в порядке, установленном Советом депутатов, в срок не позднее 5 дней до дня рассмотрения проекта решения на сессии сельского Совета депутатов.

2.8. Итоговые документы публичных слушаний направляются комиссией в Совет депутатов на следующий рабочий день после проведения публичных слушаний и учитываются депутатами при рассмотрении проекта решения на сессии Совета депутатов.
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