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Периодическое печатное издание нормативных правовых актов  Тумаковского сельсовета, утвержденное Тумаковским сельским Советом депутатов Ирбейского района  Красноярского края от 24.12.2010 г. № 31

ТУМАКОВСКИЙ ВЕСТНИК
                                                                                4 ДЕКАБРЯ  2015 г. № 23 (98)
ТУМАКОВСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ИРБЕЙСКОГО  РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ
	РЕШЕНИЕ 

	03.12.2015
	 с. Тумаково
	
	
	        № 11


Об объявлении конкурса по отбору кандидатов на должность главы Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края

	Руководствуясь частями 2.1, 6 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Законом Красноярского края от 01.12.2014 г. № 7-2884 «О некоторых вопросах организации органов местного самоуправления в Красноярском крае», статьями 16, 20 Устава Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края, Тумаковский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Объявить конкурс по отбору кандидатов на должность главы Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края.

2. Назначить проведение конкурса по отбору кандидатов на должность главы Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края на 24 декабря 2015 г. 
в 10 часов 00 минут по адресу: ул. Советская, 2, с.Тумаково Ирбейского района Красноярского края, кабинет главы сельсовета.

3. Уведомить Главу Ирбейского района Анциферова И.А. об объявлении конкурса по 
отбору кандидатов на должность главы Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края и о начале формирования конкурсной комиссии.

4. Утвердить текст объявления о приеме документов от кандидатов (прилагается).

5. Контроль за выполнением решения оставляю за собой.
6. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Тумаковский вестник».

И.О. Барбаева, глава сельсовета                                                                          
УТВЕРЖДЕНО

решением Тумаковского 

сельского Совета депутатов

от 03.12.2015 № 11

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса по отбору кандидатов на должность 
главы Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края

Тумаковский сельский Совет депутатов объявляет о начале приема документов от граждан, желающих принять участие в конкурсе по отбору кандидатов на должность главы Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края.

Конкурс по отбору кандидатов на должность главы Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края состоится 24 декабря 2015 года в 10 часов 00 минут.

Место проведения конкурса: ул. Советская, 2. с.Тумаково Ирбейского района 
Красноярского края, кабинет главы сельсовета.

Условия конкурса:

Для участия в конкурсе кандидат представляет следующие документы:


1) личное заявление на участие в конкурсе установленной формы;


2) собственноручно заполненную и подписанную анкету  установленной формы с приложением фотографий 4 х 5 см., 3 шт.;


3) паспорт или заменяющий его документ;


4) документы, подтверждающие профессиональное образование, стаж работы и 
квалификацию (при наличии):


документ о профессиональном образовании;


трудовую книжку или иной документ, подтверждающий трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

5) сведения о доходах, полученных кандидатом, его супругой (супругом), несовершеннолетними детьми, принадлежащем им имуществе, вкладах в банках, ценных 
бумагах установленной формы.

Также подаются копии документов, указанных в пунктах 3 и 4. 

Предоставление документов для участия в конкурсе, указанных в пунктах 1,2 и 3 являются обязательными.

По желанию кандидата им могут быть представлены документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, о награждении наградами и присвоении почетных званий и иные документы, характеризующие его личность, профессиональную подготовку.

Представленные кандидатом сведения могут быть проверены в порядке, установленном действующим законодательством.

Вышеуказанные документы предоставляются кандидатом лично с 05 декабря по 19 декабря 2015 года включительно в администрации Тумаковского сельсовета по адресу: ул. Советская, 2, с.Тумаково Ирбейского района Красноярского края, кабинет бухгалтерии.

Прием документов осуществляет Даавис Валентина Иннокентьевна, специалист 1 
категории администрации сельсовета, ежедневно в рабочие дни с 09 часов 00 минут до 12 часов 00 минут. В субботу и воскресенье с 10 часов 00 минут до 11 часов 00 минут. Телефон для справок 8 (391 74) 37 2 28.

В качестве конкурсного задания кандидат также представляет 

разработанную им программу действий, направленную на улучшение 

социально-экономической ситуации в муниципальном образовании 

Тумаковский сельсовет (далее - Программа).

Программа обязательно должна содержать:

1) оценку текущего социально-экономического состояния 

муниципального образования Тумаковский сельсовет;

2) описание основных социально-экономических проблем 

муниципального образования Тумаковский сельсовет; 

3) комплекс предлагаемых кандидатом мер, направленных на 

улучшение социально-экономического положения и решение основных 

проблем муниципального образования Тумаковский сельсовет;
4) предполагаемую структуру администрации Тумаковского сельсовета;

5) предполагаемые сроки реализации Программы.

Программа подписывается кандидатом и представляется Комиссии в 

день проведения конкурса.
Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае:

а) недостижения 18 лет на день проведения конкурса;

б) признания его недееспособным или ограниченно 

дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

в) отсутствия гражданства Российской Федерации, отсутствия 

гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 

имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

г) осуждения его к наказанию, исключающему возможность непосредственного 
исполнения полномочий главы муниципального образования, по приговору суда, вступившему в законную силу;

д) в случае непредставления или несвоевременного представления документов для участия в конкурсе, указанных в пунктах 1, 2 и 3 настоящего объявления, представления их не в полном 
объеме или с нарушением правил оформления.

Иные условия и порядок проведения конкурса, формы необходимых для участия в 
конкурсе документов утверждены решением Тумаковского сельского Совета депутатов от 28.07.2015 № 197 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатов на должность главы муниципального образования Тумаковский сельсовет 
Ирбейского района Красноярского края», которое опубликовано в информационном бюллетене «Тумаковский вестник» от 29.07.2015 г. № 10,  размещены на сайте администрации сельсовета tumakovo.bdu.su
Всю необходимую информацию можно получить в администрации сельсовета.

ТУМАКОВСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ИРБЕЙСКОГО  РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ
РЕШЕНИЕ 

03.12.2015

 с. Тумаково

          № 12

О формировании половины состава (3 человека) конкурсной комиссии для проведения конкурса
по отбору кандидатов на должность главы муниципального образования Тумаковский 
сельсовет Ирбейского района Красноярского края

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 16, 20 Устава Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края, решением Тумаковского сельского Совета депутатов от 28.07.2015 № 197 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатов на должность главы муниципального образования Тумаковский сельсовет Ирбейского района Красноярского края», Тумаковский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Сформировать половину состава конкурсной комиссии в составе 3 человек для проведения конкурса по отбору кандидатов на должность главы муниципального образования Тумаковский сельсовет Ирбейского района Красноярского края,  в следующем составе:

1. Захарова Людмила Николаевна.

2. Иванова Людмила Ивановна.

3. Франц Сергей Викторович.

2. Контроль за выполнением решения оставляю за собой.
3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Тумаковский вестник».

И.О. Барбаева, глава Тумаковского сельсовета



ТУМАКОВСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ИРБЕЙСКОГО  РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ
	РЕШЕНИЕ 

	
	
	
	
	

	03.12.2015
	 с. Тумаково
	
	
	        № 13


	Об утверждении Порядка применения взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликтов интересов и неисполнении обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в отношении муниципальных служащих администрации Тумаковского сельсовета



	В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2007 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", руководствуясь Уставом Тумаковского  сельсовета Ирбейского района Красноярского края, Тумаковский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить Порядок применения взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликтов интересов и неисполнении обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в отношении муниципальных служащих администрации Тумаковского сельсовета (прилагается).

2. Орловой Т.В., заместителю главы администрации сельсовета, обеспечить ознакомление муниципальных служащих с Порядком, утвержденным настоящим решением под роспись.

3. Контроль за выполнением решения оставляю за собой.
4. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Тумаковский вестник».

И.О. Барбаева, глава Тумаковского сельсовета
УТВЕРЖДЕНО 

решением Тумаковского

сельского Совета депутатов

от 03.12.2015  № 13

ПОРЯДОК 

применения взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликтов интересов и неисполнении обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в отношении муниципальных служащих администрации Тумаковского сельсовета

1. Настоящим Порядком регламентируется применение взысканий, предусмотренных ст.ст. 14.1,15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликтов интересов и неисполнении обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (далее – Порядок) в отношении муниципальных служащих Тумаковского сельсовета. 

2. Применение взысканий, предусмотренных статьями 14.1,15, 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются в порядке, предусмотренном трудовым законодательством с учетом особенностей, установленным настоящим Порядком.

3. За несоблюдение муниципальными служащими ограничений и требований о предоставлении или об урегулировании конфликтов интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральными законами от 20.03.2007 № 25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273- ФЗ «О противодействии коррупции» налагаются следующие дисциплинарные взыскания (далее – Взыскания):

1)замечание 

2)выговор 

3)увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям. 

4. Взыскания, предусмотренные ст.14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» применяются Главой Тумаковского сельсовета (далее – Работодатель) на основании: 

1) доклада о результатах проверки, произведенной лицом, назначенным Главой Тумаковского сельсовета. 

2) рекомендации Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов администрации Тумаковского сельсовета (далее – Комиссия); 

3) объяснений муниципального служащего; 

4) иных материалов с учетом требований, запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе.

5. Основанием для применения взысканий являются: 

1) несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликтов интересов и неисполнении обязанностей, установленных Федеральным законом от 09.03.2007 № 25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273- ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами. 

2) утрата доверия в случаях совершения правонарушений, установленных ст. 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

6. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных ст.14.1, 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

7. Взыскания налагаются распоряжением администрации Тумаковского сельсовета на основании документов, указанных в п.4 настоящего Порядка.

8. При применении взысканий учитываются: 

1) характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства при которых оно совершено; 

2) соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции; 

3) предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей. 

9. Взыскания, предусмотренные п.3 настоящего Порядка, применяются не позднее 30 дней со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая, периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а так же времени проведения проверки и рассмотрения её материалов Комиссией. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения. 

10. В распоряжении администрации о применении к муниципальному служащему взыскания и акте комиссии указывается коррупционное правонарушение, нормативные правовые акты, положения, пункты которых им нарушены. В акте комиссии об отказе в применении к муниципальному служащему взыскания указываются основания принятого решения. Распоряжение администрации и акт комиссии вручаются муниципальному служащему под роспись в течение 3 дней со дня подписания, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам. Если муниципальный служащий отказывается ознакомиться с актом комиссии или распоряжением администрации под роспись, то составляется соответствующий акт. 

11. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный служащий не был подвергнут дисциплинарным взысканиям, предусмотренным п.п. 1, 2 части 1 ст. 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», он считается не имеющим взыскания. 

12. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание, обратившись с письменным заявлением в комиссию либо в суде.




ТУМАКОВСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ИРБЕЙСКОГО  РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ
	РЕШЕНИЕ 

	03.12.2015
	 с. Тумаково
	
	
	        № 14


Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, занимающих муниципальные должности 

	В соответствии со статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 16,48,49 Устава Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края, Тумаковский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, занимающих муниципальные должности (прилагается).

2. Орловой Т.В., заместителю главы администрации сельсовета, обеспечить ознакомление муниципальных служащих с Порядком, утвержденным настоящим решением под роспись.

3. Контроль за выполнением решения оставляю за собой.
4. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Тумаковский вестник».

И.О. Барбаева, глава сельсовета                                                                           

УТВЕРЖДЕН

решением Тумаковского  сельского

Совета депутатов 

от 03.12.2015 № 14

ПОРЯДОК 

УВОЛЬНЕНИЯ (ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ДОЛЖНОСТИ) В СВЯЗИ С УТРАТОЙ ДОВЕРИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ 

1. Согласно части 2 статьи 27.1. Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» предусмотрена возможность увольнения муниципальных служащих в связи с утратой доверия. 

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в случаях: 

непредставления сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений; 

непринятия муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов; 

непринятия муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

3. Увольнение муниципального служащего в связи с утратой доверия применяется на основании: 

доклада о результатах проверки, проведенной уполномоченным лицом администрации; 

рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельсовета (далее - комиссия) в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию; 

объяснений муниципального служащего; 

иных материалов. 

4. При увольнении в связи с утратой доверия, учитывается характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей. 

5. Увольнение в связи с утратой доверия применяется не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев их отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией. При этом увольнение в связи с утратой доверия должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения. 

6. До увольнения у муниципального служащего работодателем (руководителем) истребуется письменное объяснение (объяснительная записка). Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для его увольнения в связи с утратой доверия. 

7. В муниципальном акте (распоряжении) (далее - распоряжение) об увольнении в связи с утратой доверия муниципального служащего в качестве основания применения взыскания указывается часть 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

8. Копия распоряжения о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых ими нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего распоряжения. 

9. Муниципальный служащий вправе обжаловать увольнение в суд.



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	04.12.2015
	 с. Тумаково
	
	
	       №  72-пг


	Об утверждении плана противодействия и профилактики коррупции в администрации Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края на 2016-2017 годы


      В  соответствии  со статьей 50 Устава Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края, в целях эффективной организации работы по реализации федерального законодательства и законодательства Красноярского края, направленного на противодействие коррупционных проявлений в органах местного самоуправления Тумаковского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить план противодействия и профилактики коррупции в администрации Тумаковского сельсовета Ирбейского района Красноярского края на 2016-2017 годы (прилагается).
2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Тумаковский вестник».

И.О. Барбаева, глава сельсовета                                                                                

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Тумаковского сельсовета

от 04.12.2015 № 72-пг 

ПЛАН

противодействия и профилактики коррупции 

в администрации Тумаковского сельсовета

Ирбейского района Красноярского края на 2016-2017 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственные исполнители

	1. Организационные меры по противодействию коррупции 

в администрации Тумаковского сельсовета на 2016-2017 годы



	1.
	Ежеквартальные заседания рабочей группы по осуществлению контроля за реализацией плана противодействия и профилактики коррупции в администрации Тумаковского сельсовета
	ежеквартально
	Глава сельсовета

	2.
	Представление и заслушивание  информации по реализации мероприятий, направленных на противодействие коррупции
	ежеквартально
	Глава сельсовета

	3.
	Взаимодействие с органами государственной власти и органами местного самоуправления в сфере противодействия коррупции
	постоянно
	Глава сельсовета

	4.
	Формирование в коллективе обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы
	постоянно
	Администрация сельсовета

	5.
	Информирование муниципальных служащих об установлении законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица
	постоянно
	Администрация сельсовета

	6.
	Разъяснение муниципальным служащим порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	постоянно
	Глава сельсовета

	7.
	Проведение анализа работы рабочей группы по осуществлению контроля за реализацией плана противодействия и профилактики коррупции в администрации Тумаковского сельсовета
	Сентябрь
	Глава сельсовета

	8.
	Подготовка отчета о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Тумаковского сельсовета  за 2016 - 2017 годы


	Декабрь 2016

Декабрь 2017
	Глава сельсовета

	9.
	Заслушивание ответственного должностного лица по координации работы, связанной с противодействием коррупции
	Декабрь
	Глава сельсовета

	10.
	Подготовка плана работы рабочей группы по осуществлению контроля за реализацией плана противодействия и профилактики коррупции в администрации Тумаковского сельсовета

на 2018  год


	Декабрь 2017
	Глава сельсовета

	2. Экспертиза нормативных правовых актов, принимаемых администрацией сельсовета, и их проектов, с целью выявления в них положений,

способствующих проявлению коррупции



	1.
	Изучение практики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов в других администрациях сельсоветов района, края, внесение предложений о возможности ее применения в администрации сельсовета 


	Постоянно
	Заместитель главы администрации сельсовета

	2.
	Внесение изменений в действующие нормативные правовые акты администрации Тумаковского сельсовета
	По мере необходимости
	Заместитель главы администрации сельсовета

	3.
	Регулярное проведение экспертной оценки постановлений и распоряжений по вопросам финансово-хозяйственной деятельности администрации на наличие коррупционных проявлений
	Постоянно
	Заместитель главы администрации сельсовета

	4.
	Обнародование правовых документов администрации Тумаковского сельсовета в информационном бюллетене «Тумаковский вестник» 
	По мере их подготовки
	Заместитель главы администрации сельсовета

	5.
	Взаимодействие с органами исполнительной власти Красноярского края по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов.


	Постоянно
	Заместитель главы администрации сельсовета

	3. Противодействие коррупции в рамках реализации  законодательства о муниципальной службе



	1.
	Реализация Закона Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3542 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, а также замещающими должности муниципальной службы и муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	Постоянно
	Заместитель главы администрации сельсовета

	2.
	Формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы администрации сельсовета в соответствии с действующим законодательством и обеспечение его эффективного использования
	Постоянно
	Заместитель главы администрации сельсовета

	3.
	Обеспечение деятельности комиссии администрации сельсовета по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; проведение анализа результатов предоставления муниципальными служащими сведений о конфликте интересов
	Постоянно
	Заместитель главы администрации сельсовета

	4.
	Анализ уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, обеспечение повышения их квалификации, переподготовки и стажировки
	Постоянно
	Заместитель главы администрации сельсовета

	4. Мероприятия по обеспечению доступности и прозрачности

в деятельности администрации Тумаковского сельсовета  

и предотвращению должностных нарушений

	1.
	Функционирование официального сайта администрации в соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Постоянно
	Заместитель главы администрации сельсовета

	2.
	Обеспечение информационной открытости о деятельности администрации сельсовета в соответствии с нормами Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».
	Постоянно
	Заместитель главы администрации сельсовета

	3.
	Содействие общественным организациям и движениям в проведении мероприятий, направленных на формирование негативного отношения к коррупционным проявлениям и повышение правовой культуры.
	Постоянно
	Глава сельсовета

	4.
	Анализ представлений и протестов органов прокуратуры, связанных с коррупционными проявлениями, об устранении нарушений законодательства в отношении муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений.
	Постоянно
	Глава сельсовета

	5.
	Анализ жалоб и обращений граждан и юридических лиц на наличие сведений о фактах коррупции в администрации Тумаковского сельсовета и организация  проверок указанных фактов
	Постоянно
	Глава сельсовета

	6.
	Предоставление информации о нарушении сроков рассмотрения и исполнения обращений граждан администрацией Тумаковского сельсовета 
	Ежемесячно
	Заместитель главы администрации сельсовета
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