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Рекомендации по подготовке отчета о работе с резервом

управленческих кадров муниципального образования за 2011 год.

Отчет о работе с резервом за год включает в себя:

        1. Информацию о работе с резервом в течение года – сводный отчет за год в соответствии с таблицами 1,2,3,4 и дополнительно анализ состава резерва по таблице 5 по состоянию на 01.01.2012г.

        2. Информацию по работе комиссии в течение года, в том числе по численности и составу комиссии, изменениям в составе комиссии, количеству заседаний, наличию и характеру деятельности рабочих групп в составе комиссии. Действующий состав комиссии представить в соответствии с таблицей 6.

        3. Информацию о документах, регулирующих деятельность комиссии с указанием вида документа и его регистрационных данных (полное наименование, номер, кем и когда принят, когда и каким актом вносились изменения).

Все таблицы для годового отчета заполняются по состоянию на 01.01.2012г. 

К отчету прилагается план работы по резерву на 2012 год.
Все документы предоставляются на бумажных и электронных носителях.

Таблица 1. Информация о резерве управленческих кадров муниципального образования Тумаковский сельсовет за 2011 год

	Наименование муниципального образования
	Назначено (избрано) человек на должности глав муниципальных образований, глав местных администраций (в течение 2011г.)
	Количество человек, находящихся в резерве управленческих кадров муниципального образования (по состоянию на 01.01.2012г.)
	Назначено (избрано) на должности из резерва управленческих кадров муниципального образования (по состоянию на 01.01.2012г.)
	Примечание

	
	Всего
	В том числе из резерва
	
	
	

	Администрация Тумаковского сельсовета
	0
	0
	3
	0
	


Таблица 2. Список всех лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования (на 01.01.2012 г.)

	№

п


	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Занимаемая должность на момент включения в резерв управленческих кадров
	Целевая должность, на которую кандидат, включен в резерв управленческих кадров
	Решение о включении в резерв управленческих кадров (дата, номер)
	Когда и в какой форме проходил подготовку за период с 2008 по 2011 

	
	Евстропова
Ольга Владимировна
	27 марта
1967
	Экономист Управления культуры, спорта и молодежной политики

	Главный бухгалтер
	11 марта 2011 № 2.
	Не проходила

	
	Снеткова

Галина Николаевна
	04 января 1963
	Учитель русского языка и литературы МОУ Тумаковской СОШ

	Глава сельсовета
	11 марта 2011 № 2
	Не проходила

	
	Червякова 

Ольга Михайловна
	31 марта
1966
	Учитель начальных классов МОУ Тумаковской СОШ

	Заместитель главы администрации сельсовета
	11 марта 2011 № 2
	Не проходила


Таблица 3. Список всех лиц, назначенных на целевые должности в муниципальном образовании за 2011 год
	
	Ф.И.О.
	Ранее занимаемая должность
	Дата включения в резерв муниципального образования
	Должность,

на которую назначен


	Дата назначения 

на должность
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	


Таблица 4. Информация о подготовке лиц, включенных в резерв управленческих кадров

администрации Тумаковского сельсовета за 2011 год
	№ п/п
	Категория резерва
	Виды подготовки
	Всего

	
	
	переподготовка
	повышение квалификации
	стажировка
	самоподготовка
	проектная деятельность
	иные виды подготовки
	

	1.
	Муниципальные служащие
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Представители коммерческих и некоммерческих организаций
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Другие группы
	
	
	
	3
	
	
	3

	Всего
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 5. Информация о составе муниципальных резервов управленческих кадров 

В администрации Тумаковского сельсовета  за 2011 год

	
	Всего
	Городской округ
	Муниципальный район
	Городское поселение
	Сельское поселение

	1. Общее количество муниципальных образований
	1
	
	
	
	1

	2. Количество муниципальных образований, в которых сформирован резерв управленческих кадров
	1
	
	
	
	1

	3. Количество целевых должностей, на которые формируется резерв управленческих кадров*
	3
	
	
	
	3

	4. Количество кандидатов на целевые должности резерва управленческих кадров муниципальных образований, в том числе
	3
	
	
	
	3

	45.1. По полу
	
	
	
	
	

	мужчины
	
	
	
	
	

	женщины
	3
	
	
	
	3

	4.2. По возрасту
	
	
	
	
	

	до 35 лет
	
	
	
	
	

	от 35 до 45 лет
	2
	
	
	
	2

	от 45 до 55 лет
	1
	
	
	
	1

	старше 55 лет
	
	
	
	
	

	4.3. По уровню образования
	
	
	
	
	

	среднее профессиональное
	
	
	
	
	

	высшее профессиональное
	3
	
	
	
	3

	два и более высших
	
	
	
	
	

	4.4. Количество лиц, имеющих ученую степень
	0
	
	
	
	0

	4.5. По направлению образования
	
	
	
	
	

	гуманитарные науки
	1
	
	
	
	1

	в т.ч. юридическое
	
	
	
	
	

	экономика и управление
	
	
	
	
	

	в т.ч. государственное и муниципальное управление
	
	
	
	
	

	естественные науки и математика
	
	
	
	
	

	техническое
	
	
	
	
	

	образование и педагогика
	1
	
	
	
	1

	здравоохранение
	
	
	
	
	

	сельское хозяйство
	1
	
	
	
	1

	военное
	
	
	
	
	

	другое
	
	
	
	
	

	4.6. По опыту управленческой деятельности
	
	
	
	
	

	до 1 года
	
	
	
	
	

	от 1 года до 5 лет
	
	
	
	
	

	от 5 до 10 лет
	1
	
	
	
	1

	от 10 до 20 лет
	2
	
	
	
	2

	более 20 лет
	
	
	
	
	


*Дополнительно к данным по количеству целевых должностей предоставить выписку из Порядка формирования резерва управленческих кадров муниципального образования с указанием списка целевых должностей.

Таблица 6. Контактная информация о лицах, ответственных за работу
с резервом управленческих кадров в муниципальном образовании
	№ п/п
	должность в комиссии
	Ф.И.О.
	занимаемая должность
	рабочий телефон
	мобильный телефон
	адрес электронной почты

	1
	Председатель
	Барбаева
Ирина

Олеговна
	Глава Тумаковского сельсовета

	37-4-16
	
	

	2
	Секретарь
	Орлова Татьяна Владимировна
	Заместитель главы администрации сельсовета

	37-4-16
	
	OrlovaTV2 @yandex.

ru

	
	Члены комиссии
	
	
	
	
	

	3
	
	Даавис Валентина
Иннокентьевна
	Специалист 
1 категории
	37-2-28
	
	

	4
	
	Иванова Людмила Ивановна
	Фельдшер Тумаковского ФАПА, депутат Тумаковского сельсовета
	37-2-53
	
	

	5
	
	Пичковская Любовь Васильевна
	Заведующая Тумаковским детсадом, депутат Ирбейского районного Совета депутатов
	37-2-47
	
	


