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	АДМИНИСТРАЦИЯ  ТУМАКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ИРБЕЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.12. 2011 г.
	с. Тумаково
	
	
	         № 58 -пг


	Об утверждении Порядка ведения реестра муниципальных служащих  администрации Тумаковского сельсовета 


В соответствии со статьей 31 Федерального закона от 02.03.2007 № 25- ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить Порядок ведения реестра муниципальных служащих администрации Тумаковского сельсовета (прилагается). 
2. Назначить ответственным лицом за ведение реестра муниципальных служащих администрации Тумаковского сельсовета заместителя главы администрации Орлову Татьяну Владимировну. 

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания. 

5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава сельсовета                                                                                И.О. Барбаева
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 

Тумаковского сельсовета

от 26.12.2011 г. № 58-пг

ПОЛОЖЕНИЕ
О ВЕДЕНИИ РЕЕСТРА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
   АДМИНИСТРАЦИИ ТУМАКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение  устанавливает правила формирования и

ведения Реестра муниципальных служащих администрации Тумаковского сельсовета (далее - Реестр).

1.2. Реестр - сводный перечень сведений о муниципальных служащих,

замещающих должности муниципальной службы в администрации Тумаковского сельсовета.
1.3. Реестр муниципальных служащих является официальным документом, удостоверяющим наличие должностей муниципальной службы в администрации Тумаковского сельсовета и прохождение муниципальной  службы лицами, замещающими должности муниципальной службы.

1.4. Цель ведения Реестра - организация учета прохождения муниципальной службы, совершенствование работы по подбору и расстановке кадров, использование кадрового потенциала муниципальной службы в администрации Тумаковского сельсовета.

2. Структура Реестра.

2.1. Реестр состоит из следующих разделов:

- Перечень должностей муниципальной службы в администрации Тумаковского сельсовета;

 - Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы.

2.1.1. В раздел Реестра " Перечень должностей муниципальной службы муниципального образования Тумаковский сельсовет включаются сведения:

- перечень должностей муниципальной службы муниципального образования Тумаковский сельсовет (утвержден решением Тумаковского сельского Совета депутатов от 26.02.2006 г. № 19).
2.1.2. В разделе Реестра  "Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы" включаются сведения:

- фамилия, имя, отчество;

- пол;

- число, месяц, год и место рождения; 

        - категория, группа должности; 

         - занимаемая должность;

         - номер личного дела;

 - образование, когда и какие учебные заведения окончил, дата окончания, № диплома, специальность и квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание; 

- о профессиональной переподготовке, повышении квалификации (год,  учебное заведение, специальность); 

       - общий стаж работы;

       - стаж  муниципальной службы, дата начала работы в должности, № распоряжения (приказа);

- итоги прохождения последней аттестации; 

- трудовой договор (дата заключения, сроком на ___ лет);

- данные о включении в резерв кадров (на какую должность, дата зачисления);

- наличие государственных наград Российской Федерации;

- сведения о поощрениях;

- сведения о неснятых дисциплинарных взысканиях. 

2.2. Заполнение Реестра осуществляется на основании копий штатных расписаний и сведений из личного дела муниципального служащего.
2.3. Основанием для включения в Реестр является назначение на должность муниципальной службы.  

2.4. При увольнении муниципального служащего в связи с:
ликвидацией или сокращением штатов; 

окончанием срочного трудового договора и, в случае непредставления служащему работы в соответствии с его профессией и квалификацией,  сведения о служащем в течение года остаются в Реестре с указанием "В резерве".
3. Организация работы с Реестром.

3.1. Формирование Реестра осуществляется на бумажных и  электронных носителях в машиночитаемом виде с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.

3.2. Изменения, связанные с прохождением службы муниципальными служащими администрации Тумаковского сельсовета, вносятся в Реестр на  основе сведений, представляемых муниципальными служащими представителю нанимателя. 
3.3. Сбор и внесение в реестр муниципальных служащих сведений о его, политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни, о членстве в общественных объединениях, в том числе профессиональных союзах, запрещены.

3.4. В соответствии с частью 3 статьи 31 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

3.5. Сведения о муниципальных служащих после занесения в Реестр относятся к конфиденциальной информации. Муниципальные служащие, ответственные за сбор, проверку и  передачу указанных сведений, могут  привлекаться за их разглашение к дисциплинарной и иной ответственности в соответствии с действующим законодательством. 
3.6. Реестр муниципальных служащих ведется специалистом, в должностные обязанности которого входит работа с кадрами.

3.7. Реестр формируется ежегодно. 
4. Ответственность

4.1. Заместитель главы несет дисциплинарную и иную, предусмотренную действующим законодательством, ответственность за своевременное и правильное внесение сведений в реестр, а также за полноту и подлинность предоставляемых из реестра сведений.
5. Порядок предоставления информации,

содержащейся в реестре

5.1. Предоставление информации, содержащейся в реестре, осуществляется по запросу заинтересованных лиц с соблюдением федерального законодательства, в т.ч. регулирующего вопросы защиты персональных данных.
5.2. В течение пяти рабочих дней с даты поступления запроса заместитель главы предоставляет заинтересованному лицу выписку из реестра или в письменной форме направляет мотивированный отказ в предоставлении такой выписки. Отказ может быть обжалован заинтересованным лицом в судебном порядке.
5.3. За предоставление выписки из реестра плата не взимается.

